Polityka bezpiecznej rekrutaciji
Zwiazku Ukraincéw w Polsce
Oddziat w Przemysiu

1. Cel

Niniejsza polityka stanowi uzupetnienie Polityki Safeguardingu ZUwP Oddziat w Przemyslu i
zawiera zalecenia dotyczgce wigczania zasad safeguardingu do rekrutacji.

2. Zatozenia

Bezpieczna rekrutacja jest waznym elementem egzekwowania zasady “nie krzywdzi¢®, a
takze tworzenia i utrzymywania bezpiecznej, t.j. wolnej od naduzyé, i petnej szacunku kultury
organizacyjnej zaréwno dla personelu jak i gosci i beneficjentow. Wazne jest, aby zatrudnia¢
osoby majgce zrozumienie lub che¢ zdobycia wiedzy na temat safeguardingu.

3. Zakres zastosowania

Niniejsza polityka odnosi sie do wszystkich oséb przechodzacych przez proces rekrutacji do
pracy: pracownikéw dtugo- i krétkoterminowych, konsultantéw, stazystow i wolontariuszy.

4. Bezpieczna rekrutacja na poszczegélnych etapach procesu.
4.1.  Opis stanowiska

Dla kazdego stanowiska zaleca sie sporzadzenie opisu obowigzkéw, czyli przeglad
obowigzkow, kwalifikacji i kompetencji wymaganych do pracy na danym stanowisku. Opis
obowigzkéw moze by¢ skrécony, zwlaszcza w sytuacjach zarzgdzania kryzysowego. Opis
powinien zawiera¢ punkt o obowigzku przestrzegania zasad safeguardingu, ktéry moze
brzmie¢ w nastepujgcy lub podobny sposob:

[Pracownik] zobowigzuje sie do przestrzegania zasad safeguardingu, czyli ochrony
wszystkich oséb majgcych kontakt z ZUwP przed jakakolwiek krzywdag, ktdra moze nastgpi¢
w wyniku kontaktu tych oséb ze ZUwP. [Pracownik] jest zobowigzana do zapobiegania
przypadkom molestowania | wykorzystywania seksualnego, przemocy seksualnej,
krzywdzenia dzieci, korupcji, handlu ludzmi i wspdbtczesnego niewolnictwa oraz zgtaszania
takich sytuacji przetozonym lub za pomocg mechanizmu zgtaszania naduzyc. [Pracownik]
podpisuje i stosuje zasady zawarte w Polityce Safequardingu i Kodeksie Postepowania.

4.2. Ogtoszenie o stanowisku pracy

W ogtoszeniu o ofercie pracy powinien by¢ zawarty jasny komunikat, ze personel ZUwP jest
zobowigzany do przestrzegania wysokich standardow postepowania. Komunikat moze
brzmie¢ w nastepujgcy lub podobny sposob:

ZUwP zobowigzuje sie do postepowania w zgodzie z zasadami safequardingu, czyli
ochrony uczestnikow programoéw przed wykorzystywaniem seksualnym i innymi
formami przemocy. Kandydat, spetniajgcy wymagania jest zobowigzany do



podpisania oraz przestrzegania Kodeksu Postepowania i Polityki Safeguardingu
ZUwP.

Ogtoszenie o stanowisku pracy powinno zawiera¢ zgode na przetwarzanie danych RODO.
Oswiadczenie moze brzmie¢ w nastepujacy lub podobny sposdb:

Poprzez wystanie podania o prace, wyrazasz zgode na wykorzystanie Twoich danych
osobowych. Wszystkie dokumenty wymagane przez ZUwP na réznych etapach
procesu rekrutacji bedg uzyte jedynie w celach rekrutacyjnych. Wszyscy pracownicy
zaangazowani w rekrutacje i selekcje pracownikow znajg zasady ochrony danych
osobowych oraz sg zobowigzani do zachowania poufnosci. ZUwP zachowa
dokumenty jedynie na czas

rekrutacji.

4.3. Tworzenie listy kandydatéw

Podczas tworzenia listy kandydatéw nalezy zadbaé¢ o ich réznorodnosé. Pomaga to
budowa¢ wieksze zrozumienie i szacunek dla odmiennych punktow widzenia.
Niedopuszczalne jest dyskryminowanie np. ze wzgledu na pteé, wyznanie, narodowosc¢ czy
niepetnosprawnos$é. Nalezy wzig¢ pod uwage znajomo$¢ jezyka ukrainskiego przez
kandydata.

W celu zapewnienia przejrzystosci, kwalifikacjg kandydatow powinny sie zajaé co najmniej
dwie osoby.

4.4. Rozmowa kwalifikacyjna
Rozmowe rekrutacyjng powinny przeprowadzaé przynajmniej dwie osoby.

Rozmowa kwalifikacyjna powinna by¢ tak skonstruowana, aby zrozumie¢ postawy i wartosci
kandydata lub kandydatki dotyczgce beneficjentéw programow, zwtaszcza oséb dorostych
narazonych na niebezpieczenstwo i dzieci. Pytania powinny dotyczyé motywacji do pracy w
ZUwP na danym stanowisku.

W ftrakcie rozmowy kwalifikacyjnej nalezy w jasny i prosty sposéb wyttumaczy¢ podejscie
ZUwP do safeguardingu.

Kandydata lub kandydatke nalezy zapyta¢, czy kiedykolwiek byk(a) zwolniona dyscyplinarnie
/ z powoddw zwigzanych z naruszeniem zasad safeguardingu).

W czasie rozmowy rekrutacyjnej nalezy zadaé¢ pytania zwigzane z safeguardingien. Pytanie
te mogg brzmieé w nastepujgcy lub podobny sposéb:

- W jaki sposoéb bedzie Pan/Pani wykonywac swoje obowigzki zawodowe tak, aby nie
krzywdzi¢ i nie wykorzystywac innych?

- W jaki sposob zachowata by sie Pan/Pani w nastepujgcej sytuacji: [...]

- Jak rozumie Pan/Pani safeguarding? Co oznacza dla Pana/Pani organizacja
bezpieczna dla dzieci i dorostych?



- Czyjg powinnoScig jest safeguarding?

- Czy pracowat/a Pan/Pani w organizacji, ktéra posiada procedury safeguardingowe?

- Czy kiedykolwiek zdarzyto sie Panu/Pani zgtosi¢ sprawe dotyczgcg safequardingu do
swojego kierownika lub za pomocg mechanizmu zgtaszania naduzyc.

- Jakie zasady sg wazne w pracy z [grupa docelowa]?

- Czy safeguarding jest wazny w pracy z [grupa docelowa]? Dlaczego tak/nie?

- Wyjasnij, dlaczego chcesz pracowac na tym stanowisku z [grupa docelowal].

- Prosze opowiedzie¢ o sytuacji, w ktérej udato sie Panu/Pani polityke safeguardingu.

4.5. Sprawdzenie i weryfikacja referencji

W uzasadnionych przypadkach, przy zatrudnianiu oséb, ktore bedg zwigzane z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi nalezy bezwzglednie sprawdzi¢ przeszios¢ kryminalng
kandydata w rejestrze sprawcéw przestepstw na tle seksualnym, dostepnym na stronie
Ministerstwa Sprawiedliwosci pod ponizszym adresem:
https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/home. Wynik powinien zosta¢ wydrukowany i dotgczony
do aktow pracownika. Nie nalezy zatrudnia¢ osob figurujgcych w rejestrze na stanowiska,
ktére polegajg na kontakcie z dzieémi.

Kandydata na stanowisko mozna poprosi¢ o kontakt do osoby z poprzednich miejsca pracy,
ktéra udzielitaby kandydatowi referencji. Referencje od poprzednich pracodawcéw mogg by¢
dostarczone przez kandydata tylko dobrowolnie, a niedostarczenie referencji nie moze
wyklucza¢ kandydata z ubiegania sie o stanowisko.

Pracodawca musi posiada¢ zgode kandydata na potwierdzenie danych o poprzednim
miejscu pracy. Pracodawcom nie wolno uzyskiwa¢ dodatkowych informaciji o kandydatach z
poprzednich miejsc zatrudnienia, poniewaz pytania, ktére mogg zadac, nie majg prawa
wykroczy¢ poza dane dostarczone przez kandydatow.

4.6. Podpisanie umowy

Kazdy czionek / cztonkini personel powinien/na podpisaé okre$lony rodzaj umowy (umowa o
dzieto, umowa zlecenie, umowa o prace). Umowa powinna by¢ sporzadzona w jezyku
polskim.

Umowa powinna zawiera¢ oswiadczenie, ze czionek / cztonkini personelu zobowigzuje sie
przestrzegania zasada safeguardingu. Oswiadczenie moze brzmie¢ w nastepujgcy lub
podobny sposoéb:

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z:

- Kodeksem Postepowania Zwigzku Ukrainncéw w Polsce,

- Politykg safequardingu Zwigzku Ukraincéw w Polsce Oddziat w Przemyslu,

- Politykg ochrony przed molestowaniem i wykorzystywaniem seksualnym oraz
przemocg seksualng Zwigzku Ukraincow w Polsce Oddziat w Przemyslu



rozumiem je i zobowigzuje sie ich przestrzegac.
4.7.  Wdrozenie pracownika

W czasie procesu zapoznawczego nowy cztonek / cztonkini personelu powinien/na przejs¢
przez szkolenie na temat Kodeksu Postepowanie i ochrony przed molestowaniem,
wykorzystywaniem seksualnym i przemocg seksualng. Zaleca sie uzywanie wiasnych
prezentacji na ten temat dostosowanych do dziatalnosci ZUwP.

Nowy cztonek / czitonkini personelu powinien/na mie¢ mozliwo$¢ zadawania pytan i
kwestionowania zatozeh w bezpiecznej przestrzeni, aby wiedzieé¢, jakich zachowan sie od
nich oczekuje.



