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Polityka safeguardingu
Zwiazku Ukraincow w Polsce
Oddziat w Przemysiu

1. Cel

Niniejsza polityka zostata stworzona w celu ochrony beneficjentéw, gosci i personelu
ZUwP przed jakgkolwiek krzywdg, ktdora moze nastgpi¢ w wyniku kontaktu wyzej
wymienionych osob ze ZUwP. Krzywda ta moze nastgpi¢ w wyniku dziatan personelu
lub sposobu opracowania i wdrazania projektéw ZUwP.

2. Zakres zastosowania

Niniejsza polityka dotyczy catego personelu ZUwP (patrz punkt 4. Definicja pojec
uzywanych w kontekscie Safeguardingu ZUwP).

Niniejsza polityka obowigzuje zaréwno w czasie wykonywania obowigzkow
stuzbowych, jak i poza nim.

Naruszenie niniejszej polityki stanowi podstawe do postepowania dyscyplinarnego i
zerwania umowy ZUwP z osobg naruszajgcg zasady.

3. Zalozenia

Zdajemy sobie sprawe, ze miedzy personelem, a beneficientami ZuwP wystepuje
nierownos¢ wtadzy i pozycji, wynikajgca m.in. z dostepu do zasobdw, finanséw i
informacji. Uprzywilejowana pozycja personelu ZUwP nie powinna byc¢
wykorzystywana dla korzysci osobistej ani do krzywdzenia innych osob.

Podczas tworzenia projektéw i planowania dziatan stosujemy zasade “nie krzywdzi¢”.
ZUwP nie toleruje molestowania i wykorzystywania seksualnego oraz przemocy
seksualnej. Wierzymy, Zze wszyscy ludzie majg prawo do zycia wolnego od
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molestowania i wykorzystywania seksualnego oraz wszelkich form przemocy
seksualne;.

ZUwP nie toleruje wykorzystywania dzieci. Wierzymy, ze zadne dziecko nie powinno
by¢ narazone na wykorzystywanie w jakiejkolwiek formie.

ZUWwP nie toleruje dyskryminacji, zastraszania i przemocy ws$rod personelu.

ZUwP zobowigzuje sie do ochrony beneficjentow, gosci i personelu przed krzywdg
mogacg wynikac¢ z kontaktu wyzej wymienionych oséb ze ZUwP.

4. Definicja poje¢ uzywanych w kontekscie Safeguardingu ZUwP

Personel - pracownicy i pracowniczki, wolontariusze i wolontariuszki,
wspotpracownicy i wspotpracowniczki zewnetrzni/e majgcy/e kontakt z beneficjentami
(np. konsultanci i konsultantki, dziennikarze i dziennikarki, celebryci i celebrytki),
stazy$ci i stazystki oraz cztonkowie i cztonkinie zarzgdu ZUwP.

Beneficjent - osoba potrzebujgca pomocy humanitarnej i otrzymujgca jg od ZUwP.
Gos¢ - osoba korzystajgca z oferty edukacyjno-kulturalnej ZUwP.

W razie watpliwosci, czy dana osoba jest gosciem, czy beneficjentem, decyzje w tej
sprawie podejmujg cztonkowie Zarzgdu Oddziatu ZUwP. Decyzja ta zostaje podjeta

na podstawie charakteru aktywno$ci i projektu, w ktérym dana osoba uczestniczy(ta).

Liderzy — cztonkowie i cztonkinie zarzadu, przewodniczgcy/a zarzadu, koordynatorzy
i koordynatorki projektow.

Dziecko — osoba ponizej 18 roku zycia.

Safeguarding — wszelkie elementy mechanizmu majgcego na celu ochrone 0sob,
ktére majg kontakt z ZUwP, przed krzywda, ktéra moze wynika¢ z kontaktu z ZUwP.
Ochrona polega na zapobieganiu krzywdzie i wiasciwemu reagowaniu na
domniemang krzywde.
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Osoba dorosta szczegolnie narazona na ryzyko — osoba w wieku co najmniej 18
lat, ktora:
e nie jest w stanie zadbac o siebie / uchroni¢ sie przed krzywdg lub wyzyskiem;
lub
e ze wzgledu na pte¢, zdrowie psychiczne lub fizyczne, niepetnosprawnosc,
pochodzenie etniczne, tozsamos$¢ religijng, orientacje seksualng, status
ekonomiczny lub spoteczny, a takze w wyniku i konfliktéw, jest uwazana za
zagrozona:
e znajduje sie w sytuacji podporzgdkowania i w zwigzku z tym doswiadcza
niekorzystnego potozenia, co naraza jg na ryzyko.

Przemoc emocjonalna (okreslana réwniez jako przemoc psychologiczna) -
zadawanie psychicznego lub emocjonalnego bdlu lub krzywdy. Przyktady obejmujg:
grozby przemocy fizycznej lub seksualnej, zastraszanie, ponizanie, wymuszong
izolacje, wykluczenie spoteczne, przesladowanie, nekanie stowne, niechciang
uwage, uwagi, gesty lub stowa pisane o charakterze seksualnym i/lub grozby,
niszczenie cennych rzeczy itp. Do tej kategorii zalicza sie "molestowanie seksualne".

Przemoc - intencjonalne dziatanie lub zaniechanie jednej osoby wobec drugiej, ktore
wykorzystujgc przewage sit narusza prawa i dobra osobiste jednostki, powodujgc
cierpienia i szkody.

Krzywda — cielesne i psychiczne naruszenie praw jednostki.

Podejscie skoncentrowane na osobie pokrzywdzonej - podejscie
skoncentrowane na osobie pokrzywdzonej tworzy wspierajgce srodowisko, w ktérym
prawa i zyczenia osob pokrzywdzonych sg respektowane, ich bezpieczenstwo jest
zapewnione, a oni sami traktowani sg z godnoscig i szacunkiem. Podejscie
skoncentrowane na pokrzywdzonych opiera sie na nastepujgcych zasadach
przewodnich:
e Bezpieczenstwo: Priorytetem jest zapewnienie bezpieczenstwa
pokrzywdzonych i ich dzieci oraz ich komfortu psychicznego.
e Poufnos¢: Pokrzywdzeni majg prawo wyboru, czy i komu opowiedzg swojg
historie, a wszelkie informacje na ich temat powinny by¢ udostepniane tylko
za ich $wiadoma zgoda.
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e Szacunek: Wszystkim podejmowanym dziataniom powinien przyswiecaé
szacunek dla wyborow, zyczen, praw i godnosci pokrzywdzonej osoby. Rolg
0sOb udzielajgcych pomocy jest utatwienie powrotu do zdrowia i zapewnienie
srodkéw pomocy pokrzywdzone;j.

e Niedyskryminacja: Osoby pokrzywdzone powinny by¢ traktowane w sposéb
réowny i sprawiedliwy bez wzgledu na wiek, niepetnosprawnos$¢, tozsamosc
ptciowg, religie, narodowosc¢, pochodzenie etniczne, orientacje seksualng lub
jakakolwiek inng ceche.

5.  Obowigzki ZUwP

5.1.

@ "o oo

5.2.

Liderzy i sg zobowigzani do

dopilnowania, by kazdy cztonek i cztonkini personelu zapoznat/a sie z
Kodeksem Postepowania i niniejszg polityka,

umozliwienie kazdemu cztonkowi i cztonkini personelu wziecia udziatu
w szkoleniu z Kodeksu Postepowania i ochrony przed molestowaniem i
wykorzystywaniem seksualnym oraz przemocg seksualna,

wytonienie osob odbierajgcych zgtoszenia,

nadzorowanie rekrutaciji,

aktualizowanie niniejszej polityki,

dopilnowanie wdrozenia w zycie niniejszej polityki,

dopilnowanie aby niniejsza polityka byta dostepna dla catego
personelu,

tworzenie i wdrazanie projektow w takich sposéb, by nie narazaty na
ryzko krzywdy personelu, beneficjentow i gosci ZUwP.

Personel

Kazdy czionek i kazda cztonkini personelu powinien/na zapoznac sie z Kodeksem
Postepowania i niniejszg politykg, zrozumieé je i ich przestrzega¢, a takze
potwierdzic¢ to wtasnorecznym podpisem pod stosownym oswiadczeniem.
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Kazdy cztonek i kazda cztonkini personelu powinien/na wiedziec, jakie sg istniejgce
mechanizmy zgtaszania naduzyc.

W szczegolnosci kazdy czionek i kazda czionkini personelu jest zobowigzana do
zapobiegania przypadkom molestowania i wykorzystywania seksualnego, przemocy
seksualnej, wykorzystywania dzieci, korupcji, handlu ludzmi i wspdtczesnego
niewolnictwa oraz  zgtaszania takich sytuacji przetozonym lub za pomoca
mechanizmu zgtaszania naduzyC¢. Nalezy zgtaszaé réwniez podejrzenia co do
zaistnienia takich przypadkow.

5.3. Rekrutacja

ZUwP bedzie dgzy¢ do zatrudniania osob, ktoére uznajg wartosci wyznawane przez
ZUwP i bedzie unikat zatrudniania znanych sprawcéw molestowania i
wykorzystywania seksualnego, przemocy seksualnej oraz wykorzystywania dzieci.

5.4. Mechanizm zgtaszania naduzy¢

ZUwP zobowigzuje sie do utrzymania co najmniej jednego mechanizmu zgtaszania
naduzyc.

5.5. Reagowanie na zgtoszenia

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen powinny przetwarza¢ zgtoszenia w
sposob bezpieczny i poufny. Osoby te koncentrujg sie na (domniemanej) osobie
poszkodowanej i jej potrzebach, przyjmujac tzw. “survival-centred appraoch”.
Zadaniem tych osob jest przekazanie zgtoszenia do odpowiednich oséb lub instytucji,
ktére doktadnie zbadajg zarzuty.

6. Powigzane dokumenty
6.1. Kodeks Postepowania

6.2. Mechanizm przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen dotyczgcych naduzyc¢
i innych naruszen Kodeksu Postepowania
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6.3. Polityka ochrony przed molestowaniem i wykorzystywaniem seksualnym

oraz przemocg seksualng

6.4. Polityka bezpiecznej rekrutacji

6.5. Polityka ochrony dzieci

6.6. Procedura dochodzenia wewnetrznego zwigzanego ze zgtoszeniami
dotyczacymi naduzy¢

6.7. Matryca oceny ryzyka
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